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@ Introduccion

Recursos Naturales:
Una Responsabilidad Compartida

Los recursos naturales son todos aquellos elementos que la naturaleza nos
brinda y que utilizamos para satisfacer nuestras necesidades: el agua, el aire, el
suelo, los minerales, los bosques, y la biodiversidad, entre otros. Son fundamentales
para la vida y el desarrollo de las sociedades. Sin embargo, el uso desmedido y la
falta de conciencia sobre su valor han provocado su agotamiento y deterioro a
nivel mundial.

Durante décadas, el crecimiento industrial, el consumo excesivo y la
contaminacion han puesto en riesgo los recursos naturales, la biodiversidad y el
equilibrio ecoldgico. Frente a esta situacion, es fundamental tomar conciencia sobre
la importancia del cuidado ambiental y actuar en consecuencia. Cuidar el medio
ambiente no solo significa proteger los bosques o reducir la contaminacién, sino
también cambiar nuestros hdbitos diarios para vivir de manera mas sostenible.

El cuidado de los recursos naturales es esencial para garantizar la
sostenibilidad del planeta. Protegerlos implica usarlos de manera responsable,
promoviendo su conservacion, recuperacion y uso racional, desde reciclar, ahorrar
agua y energia, hasta apoyar politicas ecolégicas y respetar a todas las formas de
vida, cada accién cuenta.

En un mundo cada vez més afectado por el cambio climatico y la pérdida de
ecosistemas, cuidar nuestros recursos naturales ya no es una opcién, sino una
necesidad urgente que requiere compromiso individual y colectivo. El futuro de
nuestro planeta depende de lo que hagamos hoy. Adoptar una actitud responsable
y comprometida con el medio ambiente es clave para asegurar una vida digna
para las generaciones presentes y futuras.

Ing. Margarita Ballesteros A
Directora Corporacién Ambiental Colombia Reserva de Vida




La Corporacion Ambiental
Colombia Reserva de Vida es
una entidad sin animo de lucro
creada para contribuir a la
preservacion y recuperacion
participativa de los paramos
colombianos, haciendo énfasis
en el reconocimiento no solo de
estos valiosos ecosistemas sino
en el legado histérico de
nuestra regioén, fomentando e
integrando espacios de
investigacion cientifica,
desarrollo humano sostenible,
responsabilidad social,
educaciéon ambiental, cultural y
antropolégica y de
esparcimiento recreativo.
Estamos comprometidos con el
desarrollo social de la region y
la generacion de conciencia
ambiental a través de la
implementacion de practicas
productivas sostenibles que
lleven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la
poblacién y a la conservacion y
recuperacion del valioso
ecosistema de paramo.

La Corporacion

Ambiental Colombia Reserva
de Vida sera en los préoximos
cuatro anos, un modelo
innovador en el manejo
ambiental y sostenible de
ecosistemas de pdramo, que
se replicara en otras regiones
del pais que cuentan con
estos fragiles, Gnicos y valiosos
ecosistemas, convirtiéndose
en referente académico,
cientifico, técnico,
institucional y social. Estara
consolidada econémicamente
con financiacién diversificada,
con la aplicaciéon continua de
estrategias integrales de
desarrollo ambiental
sostenible y con respeto a la
comunidad.
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Valores Corporativos \\é/

Somos una entidad sin dnimo de
lucro, con propuestas ecolégicas
innovadoras, que fomentan la conciencia
ambiental desde la familia.

Con nuestro compromiso, talento
humano, conocimiento y capacidad de
liderazgo, establecemos relaciones de
confianza que perduran en el tiempo.

Pudiendo garantizar a quienes
confian en nosotros, soluciones
innovadoras y diferenciadoras que unen
lo espiritual, la solidaridad y el amor por
los Seres Queridos, con la proteccion del
medio ambiente, generando alto
impacto ambiental positivo y
socialmente sostenible.

Principios éticos y profesionales que rigen y son la esencia de nuestra ONG




Lineas Estratégicas

Responsabilidad ambiental

Modelo autosostenible

Linea estratégica 1
Responsabilidad
ambiental

1. Contribuir a la reduccién del
impacto ambiental negativo
denerado por la destruccién

indiscriminada del medio
ambiente y ene special del
ecosistema de pdaramo.

2. Realizar una labor de
conservacion, restauracion e
identificacion de especies
nativas existentes en la Reserva
Natural “El Pajonal”.

3. Desarrollar productos e
implementar actividades que
incentiven la conciencia
ambiental como parte integral
del desarrollo social.

4. Evidenciar la importancia de
la familia en el emprendimiento
de acciones ambientales que
llevan a generar sentido de
pertenencia, compromiso y
entendimiento de la
importancia de nuestros
pdramos y los servicios
ecosistémicos que prestan.

1. Compartir los beneficios y
conocimientos en pro del
mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la
region.

2. Generar en la comunidad del
paramo el sentido de
pertenencia, fomentando la
creacion de organizaciones y la
protecciéon del patrimonio
natural y cultural.

3. Socializar con la comundiad
local las leyes y normativa que
rigen el manejo ambiental,
promoviendo asi la integracion
de las comunidades locales
como actores estratégicos en la
conservacion del ecosistema de
paramo.

4. Fomentar el conocimiento y
cuidado del paramo en las
personas que hacen uso de sus
servicios ecositémicos.




Lineas Estratégicas

N <4

Nuestras lineas estratégicas tienen en cuenta lineamientos claves
que nos direccionan dia a dia hacia la correcta toma de decisiones,
mejorando nuestra gestion organizacional en pro de lograr los
objetivos socio ambientales propuestos, sirviendonos como guias
que marcan el rumbo de las decisiones, actividades y proyectos.

¢Qué se busca con ellas?

Enfocar recursos y esfuerzos
Se busca priorizar dreas clave para asegurar que los recursos
humanos, financieros y técnicos se utilicen eficientemente en
acciones con mayor impacto ambiental.

Lograr impacto ambiental real
Estan disefiadas para abordar problematicas especificas como la
pérdida de biodiversidad, el cambio climatico, la contaminacion,
entre otras, con un enfoque estratégico y sostenible.

Facilitar la planificacion y evaluacion
Permiten estructurar planes de accion claros y medir el avance
hacia los objetivos mediante indicadores de desemperio.

Fortalecer la coherencia organizativa
Aseguran que todas las acciones estén alineadas con los valores y
propositos de la organizacién, evitando esfuerzos dispersos o
contradictorios.

Mejorar la comunicacion y el posicionamiento
Ayudan a comunicar mejor nuestro propésito y diferenciarnos en el
entorno ambiental, generando alianzas e influencia social.

Adaptarse al contexto socioambiental
Permiten responder de forma proactiva a los desafios emergentes
del entorno (nuevas leyes, crisis ambientales, necesidades
comunitarias, etc.).

Linea estratégica 3
Educacion

Investigacion
Sociedad

1. Fomentar y fortalecer el
vinculo del sector educativo
con la poblacién vulnerable

del paramo.

2. Consolidar la presencia del
sector educativo y en especial
de las Universidades de
poblaciones aledafas, como
ente activo en los procesos de
aprendizaje de la poblacién
del paramo.

3. Fomentar la cultura del
emprendimiento y apoyar la
creacion de empresas y
asociaciones que contribuyan
al desarrollo sostenible y
ecolégico.

1. Desarrollar productos y
servicios acordes al manejo
adecuado que se le debe dar
al ecosistema estratégico
presente en la RNSC El
Pajonal y a los principios de
Biocomercio.

2. Implementar procesos
productivos de bajo impacto
ambiental, que contribuyen a
la recuperacion de flora y
fauna, del recurso hidrico y de
los suelos.

3. Generar valor sin impactar
negativamente el entorno.

4.Implementar energias
alternativas.

5. Promover y apoyar el
emprendimiento sostenible de
las familias.

Linea estratégica 4

Modelo
autosostenible




El medio ambiente y el bienestar
social son la base de los llamados
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), y van desde aspectos tan
importantes como la erradicacion del

IVEF“ 4 DE DESARROLLO
I & SOSTENIBLE
hambre, hasta la reduccion de las

desigualdades y la creacién de
comunidades sostenibles en todo el OF LA POBREZA E;uﬁm: Eﬁ“ﬁ E %ﬁm
mundo, por ello nuestra ONG
contribuye directamente al 2 L2 2
cumplimiento de varios ODS, M!‘i’”
especialmente los que estan
enfocados en la sostenibilidad del
planeta y el desarrollo social, en

> TRABAJO DECENTE :
nuestro caso especifico, de las ¥ CRECIMIENTO ANOUACID 1 EE?&WH&“
poblaciones vulnerables de alta ECONOMICD

montana.

Como ONG Ambiental tenemos
el compromiso de:

Alinear nuestros proyectos y '| AGCION 1 Eﬁs#ﬁ'ﬂﬁ:ﬁr 1 BRGNS PR s
lineas estratégicas con los ODS. . L3S DBJETIVGS Lo
a OBIETIVOS
i i i . DE DESARROLLO
Medir su impacto ambiental y » SOSTENIBLE

social con base en metas e indicadores
de los ODS.

Colaborar con gobiernos,
empresas y comunidades para
cumplir metas comunes.

Educar a la sociedad sobre los
ODS vy la sostenibilidad.

Desarrollar soluciones
innovadoras que contribuyan al

desarrollo sostenible. I ] I I I



Recuperar un ecosistema de alta montana es un proceso complejo y
delicado que requiere un enfoque integral, ya que estos ecosistema
fragiles, biodiversos y vitales para la regulacion del agua, el clima y
vida de muchas especies, estando entre los mas afectados por el ca

climatico, la deforestacion y actividades humanas como la ganaderia, el

monocultivo de papa y la mineria.

Nuestro propésito inicial es la recuperacion y conservacion del
ecosistema de bosque andino, alto andino y subparamo presente en la
RNSC “El Pajonal”.

PARAMO DE GUERRERO
Departamento: CUNDINAMARCA
Municipio: COGUA

Altura: 3400 - 3600 msnm

L

-
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Paramo de Guerrero *

El paramo de Guerrero ocupa cerca de 39240 Ha entre los 3200 y
3800 msnm en la cordillera oriental de Colombia, perteneciendo a 13
municipios de Cundinamarca. Es un pdramo interandino, relacionado con
elementos ambientales externos, como la dindmica del valle del
Magdalena por el NW, la sabana de Bogota por el SE, el valle del Ubaté
por el NE, el valle de Subachoque por el SE y fendmenos de dindmica
tropical: Masa Ecuatorial del Norte, Masa Ecuatorial Atlantica y Masa
Ecuatorial Continental. La época seca va de diciembre a febrero; abril y
mayo, asi como septiembre-octubre son los meses de mayor lluvia. El
Paramo de Guerrero se sitiia como un contrafuerte que delimita el Valle
del Magdalena en su margen Oriental; por esta razén, Guerrero participa
de la dindmica ambiental generada por el Valle. Movimientos de vientos,
nubosidad y precipitacién con ritmo diurno (24 horas), crean unas
condiciones de mayor precipitacion y humedad en el margen Occidental
del Paramo.

Del Paramo de Guerrero se destaca la significativa biolégica del dreaq,
representada en: 102 familias, 194 géneros y 376 especies de plantas
distribuidas en las unidades de paramo, subpdramo, bosque altoandino,
matorrales y rastrojos bajos. 4 especies endémicas regionales de frailejon:
Espeletia chocontana, Espeletia cayetana, Espeletia barclayana y
Espeletiopsis corymbosa. 98 especies de aves, 21 de mamiferos, 8 de
anfibios y 7 de reptiles.

Es un ecosistema altamente intervenido por las actividades
agropecuarias Y mineras de sus habitantes, pero de gran importancia
hidrica, ecolégica y ambiental ya que es el origen de nueve importantes
cuencas hidrogrdficas, drenando aprox. el 43% de sus aguas al rio Bogota
y sirviendo de fuente hidrica al 15% de habitantes de la Capital y a toda la
sabana centro.

El Paramo de Guerrero desempena un papel crucial en la regulacion
hidrica de la regién. Actia como una "esponja natural”, capturando y
liberando agua de manera constante hacia rios y embalses que abastecen
a millones de personas, incluyendo a los habitantes de Bogotd . Ademads,
es un reservorio de biodiversidad, albergando especies endémicas y siendo
vital para la conservacion del medio ambiente.




Importancia de las RN$C

1. Conservacion de la biodiversidad.

2. Proteccion de recursos hidricos.

3. Contribucion al desarrollo sostenible.

4. Participaciéon ciudadana en la conservacion.

5. Mitigacion del cambio climatico

6. Valor cultural y educativo.

RNSC “El Pajonal”

La Reserva Natural "El Pajonal“ es una Reserva Natural de la
Sociedad Civil adscrita a Parques Nacionales Naturales, segn resolucion
027 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, del 14 de abril de
2015. Se encuentra ubicada a 70 Km de Bogotd, cerca a la Represa de
Neusa, en el Paramo de Guerrero en Cogua, Cundinamarca, Colombia
entre 3400 y 3600 m.s.n.m, cuenta con una extension de 21 Ha, de las
cuales 9 Ha se encuentran conservadas, presentando un ecotono entre
vegetacion propia de bosque andino, bosque alto andino y paramo vy las
restantes 12 Ha fueron altamente intervenidas con monocultivo de papa
y pastizales no nativos. Este mismo panorama se encuentra a lo largo
del Paramo de Guerrero agravado con la presencia de minas de carbén
y explotacion a cielo abierto de canteras.

Se tomo la decisiéon de convertir el predio “El Pajonal” en reserva
buscando poder conservar el drea que se encuentra con vegetacion
nativa y recuperar el drea altamente intervenida, de tal forma que sea
un referente a seguir y replicar, no solo en la regién sino en todo el pais,
ademas de aprovechar su relativa cercania a Bogotd para poder dar a
conocer a la poblacion que se beneficia de los servicios ecosistémicos del
pdramo, este bello lugar, generando conciencia ambiental y sentido de
pertenencia.

Desde el principio hemos avanzado en el propésito de recuperar los
servicios ecosistémicos de la reserva, con programas de siembra de
arboles en homenaje al Ser Querido fallecido. Estos programas nos
proporcionan los recursos necesarios para que seamos autosostenibles en
nuestra labor meritoria, logrando a la fecha sembrar mas de 22 MIL
ARBOLES y contamos con nuestro propio vivero de rodamontes y laurel
de cera.

Llevamos 11 afios de labor, por lo que ya contamos con hermosos
bosques nativos que estan cumpliendo su valiosa labor ambiental, como
ofrecer a la fauna silvestre refugio y asi participar en la proteccién de
especies tan importantes como el tigrillo lanudo y el aguila de paramo,
a la vez que se protegen y restauran los suelos y se crea conciencia
ambiental en la poblacién local y en los cientos de personas que nos
visitan cada semana.

La nuestra es una propuesta novedosa e incluyente, que puede ser
replicada en otros lugares donde se requiera lograr una restauracion
participativa de ecosistemas estratégicos conformados por bosques.




Inclusion

Social

Adelantamos proyectos que integran la participacion
ciudadana con la proteccién del medio ambiente,
buscando que todas las personas involucradas, sin
discriminacion, participen activamente y se
beneficien del desarrollo, preservando el entorno y
garantizando el bienestar a largo plazo, siendo este
un proceso participativo y estratégico que promueve
el desarrollo social, econémico y ambiental con
equidad, diversidad y sostenibilidad.

"Apoyamos el desarrollo

incluyente y sostenible en los p

Se busca que las comunidades loc
del proceso de desarrollo, con e ad y justicia,
garantizando el equilibrio ecolégico del paramo,
evitando su degradacion y protegiendo sus
funciones ambientales.

Se ha realizado la invaluable labor de educar,
sensibilizar y movilizar a cientos de familias de
Bogota y la Sabana que hacen uso del recurso
hidrico generado en el paramo de Guerrero, quienes
todos los fines de semana asisten la RNSC EL Pajonal
a sembrar un arbol en homenjae a sus Seres
Queridos, sobre la importancia ecolégica, social y
cultural de nuestros paramos, fomentando su
proteccién y uso responsable y el respeto, trato digno

y reconocimiento de la poblacion local.

Sensibilizar
para

Conservar

Mantenimiento
de Vias y
Acueducto
Veredal

Dado que debemos mantener las mejores
condiciones para que las familias que asisten a
sembrar un arbol en condiciones tan adversas,
puedan hacerlo de la mejor manera y llevandose un
hermoso recuerdo de su experiencia en la montaniaq,
debemos procurar en la medida de nuestras
capacidades mantener el camino de acceso a la
reserva en condiciones transitables y garantizar el
suministro de agua, lo que de paso beneficia a la
poblacién aledana, que hace uso de estos recursos.

Las familias pueden despedir su Ser Querido
fallecido, rindiendole un sentido tributo al sembrar
un arbol en su honor o depositando sus cenizas en la
reserva, lo que de alguna manera contribuye a
cerrar el ciclo y mitigar el dolor por la partida.
Siendo el proceso de sembrar el arbol una accién
que reconforta el alma, ademas de tenerse la
convicciéon que se esta aportando para el futuro y
contribuyendo a protegerla naturaleza, en

Apoyo en
el Duelo por

Perdida del
Ser Querido

homenaje a esa persona especial.




Nuestra Gestion

en Cifras

ambiental con
ecosistema de al
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Historico arboles sembrados

RNSC “El Pajonal”

2015 l161

2016 ' 292
2017 .434

2018 826
2019 1492
S 2020 1453
<
2021 6177
2022
2023 3322
2024 2958
2025 Proyectado 2800

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Cantidad arboles sembrados

TOTAL ARBOLES SEMBRADOS A DICIEMBRE DE 2024: 21539

TOTAL ARBOLES SEMBRADOS EN 2024: 2958

528
17.8%

TOTAL RODAMONTES SEMBRADOS A DICIEMBRE DE 2024: 10030




Nuestra Gestion

RNSC “El Pajonal”

AREA RECUPERADA /M
Tras afos de esfuerzos ambientales A

se han recuperado aprox. 9.0 Ha Ap T
del drea altamente intervenida, -—

Logrando valiosos bosques de arboles nativos.

VIVERO Y PLANTULAS

Se tienen dos germinadores y dos viveros
propios y los guardabosques se han capacitado
en técnicas de germinacion de rodamontes y
laures, lograndose producir mas de 20 mil
plantulas a partir de los arboles sembrados.

RETAMO ESPINOSO

Erradicacion cada dos meses de
retamo espinoso y zarza, plantas
altamente invasivas, evitando que
invadan y destruyan la flora nativa de
la reserva y el camino veredal aledanio.

ARBOLES Y OXIiGENO

Los 21539 arboles sembrados son
capaces de suplir la demanda de oxigeno

de aprox. 1000 personas al dia.
Sin contar la flora nativa que se esta
regenerando de manera natural.

Todos los afos nos visitan alrededor

de 15 mil personas, motivadas por

sembrar un arbol en homenaje al ser

Querido fallecido, uniendose lo -_—
espiritual con la protecciéon del medio ambiente.

VISITANTES N
oA

ADECUACION VIAS DE ACCESO

Se realiza mantenimiento continuo
Al daltimo tramo de acceso a la

reserva, para que las familias que
siembran puedan llegar,
esto a la vez beneficia a la poblacién local.

benefician directamente con nuestra
labor. Los colaboradores manejan la
tienda de la reserva. La ONG aporta
en las actividades de la comundiad rural.

APOYO A POBLACION LOCAL
Ao\ Alrededor de15 familias locales se
il

COLABORADORES DIRECTOS

La ONG cuenta con 8 colaboradoes
vinculados directamente contribuyendo
a la generacion de empleo, con sueldos
vy condiciones dignas, beneficiando el
desarrollo integral de la region.

.y COLABORADORES INDIRECTOS

s\, . Contamos con un importante numero

L q a
de colaboradores indirectos como
——_p — servicio de transporte, mensajeria,aseo,
=\ acompanamiento, viveros, restaurantes,

Ol O)= contribuyendo asi a la economia local.

SANACION INTERIOR

Cientos de familias que acuden a

sembrar un arbol en homenaje a su ser
querido encuentran en su contacto con
la naturaleza un apoyo a su sanaciéon
y paz interior.

Es un logro enorme que en estos 11 anos paulatinamente estemos

denerarando un cambio, no solo ambiental, sino social y cultural.

Gracias a que dia a dia muchas personas creen en nuestra labor
meritoria aportando su grano de arena para hacerlo posible.




Aportes Recibidos

Aportes Recibidos

2015 I $45,403,000

Se observa que en los tres Gltimos aros los
ingresos han venido disminuyendo respecto al
periodo 2021, que fue especial por ser post
pandemia. Es preocupante, pero en términos 2017
generales se han cumplido los objetivos sociales y
ambientales y se ha podido sostener el gasto

2016 $60,993,000

$84,968,000

. . . . 2018 $169,941,211
operativo, a pesar del crecimiento exponencial
operativo, principalmente en la reserva.
_ 2019 $242,629,300
En el ano 2024 se observa un leve descenso en los
ingresos, pero a la vez se lograron disminuir
bastante los gastos operativos, sin sacrificar 2020 - e
ninguna operacion vital para el correcto
funcionamiento, obteniendose un beneficio 2021 _ $1,288,710,170
excedente neto de $8,365,961, que aunque
minimo, es bggn |nd|cador. de que se esta 2022 SiiieieabiE
recobrando la estabilidad operativa de la ONG.
Continuamos con nuestro pos.icignamiento y es 2023 $1,006,653,000
cada vez mayor el reconocimiento a nuestra
labor meritoria por lo que esperamos poder
2024 $1,004,141,000

continuar con balances positivos para seguir
cumpliendo nuestro objetivo.




Presupuesto Economico 2025
Corporacion Ambiental Colombia Reserva de Vida

NIT 900709497 - 6

RUBROS PRESUPUESTALES FEBRERO MARZO ABRIL JUuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Bonos Exequiales Renacer, Vida
y Mi Mejor Amigo S 17.973.072 | $ 22.489.200 | $ 25.630.520 | $ 14.529.600 | S 45.613.124 | $ 13.080.000 | $  35.000.000 | S 37.500.000 | $ 20.000.000 | S 30.000.000 | $ 25.000.000 | $ 26.000.000
Programa Cenizas Fuente de
Viday Huellitas de Amor S 63.800.000 | S 20.200.000 | $ 16.030.000 | S 52.650.000 | $ 25.750.000 | S 46.450.000 | $ 41.000.000 | S 52.000.000 | $ 48.000.000 [ $ 52.000.000 | $ 46.000.000 | $ 54.000.000
Adopcion arbol y Certificado
Virtual de Adopcion S 600.000 | S 600.000 | S 800.000 [ $ 1.100.000 | $ 4.800.000 [ $ 2.100.000 | $ 2.000.000 | S 1.800.000 | $ 2.000.000 | $ 1.800.000 | $ 800.000 | $ 1.100.000
Otros aportes S 1.315.776 | $ 1.110.924 | $ 1.000 S 50.000 | S 370.000 S 270.000 S 500.000
TOTAL INGRESOS MENSUALES
2025 S 83.688.848 | S 44.400.124 | S 42.461.520 | $ 68.279.600 | $ 76.213.124 | $ 62.000.000 | $ 78.000.000 | $ 91.570.000 | $ 70.000.000 | S 83.800.000 | $ 72.300.000 | $ 81.100.000
TOTAL INGRESOS 2025 $ 853.813.216 |
GASTOS CORRIENTES 2025
P Prestacion d ici
v:fizs restacion de serviclos 1 4 4.900.000 | $  5.400.000 [ § 6.750.000 | $ 4.800.000 [ $  3.680.000 | $ 3.450.000 | §  4.800.000 | $ 5.000.000|$  5.000.000 | $ 4.800.000 | $ 4.800.000 | $ 5.000.000
Sueldos, bonificaciones y

. S 35.967.925 | $ 31.225.166 | $ 31.463.874 | S 30.625.556 | $ 30.631.464 | S 32.336.210 | $  32.000.000 | S 32.000.000 | $ 32.000.000 | $ 32.000.000 [ $ 32.000.000 | $ 32.000.000
subsidio de transporte
Aportes parafiscales y Seguridad
Social S 12.401.100 | S 11.964.800 | $ 11.882.400 | $ 11.695.700 | $ 11.635.200 | $ 11.882.400 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000
Primas de servicios S 16.000.000 S 16.000.000
Cesantias e intereses de C $ 31.521.520
Servicios G lesd
ervncno's 'enera es ge S 4110757 | $ 3.943.762 | $ 5.067.638 [ $ 4.390.109 | $§ 5.001.577 [ $ 4.282.103 | $ 4.500.000 ( $ 4.500.000 | $ 4.500.000 ( S 4.500.000 | S 4.500.000 | $ 4.500.000
mantenimiento de la Reserva
Arriendo instalaciones S 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | $ 2.500.000
Pago servicios publicos S 1.100.000 | $ 1.100.000 | $ 1.100.000 [ $ 1.100.000 | S 1.100.000 | $ 1.100.000 | $ 1.100.000 | $ 1.100.000 | $ 1.100.000 | $ 1.100.000 [ $ 1.100.000 | $ 1.100.000
Caja Menor oficina $ 600.000 | $ 600.000 | $ 600.000 | $ 600.000 | S 600.000 | S 600.000 | $ 600.000 | $ 600.000 | S 600.000 | $ 600.000 | S 600.000 | $ 600.000
GASTOS GENERALES S 6.500.000 | $ 7.800.000 | $ 7.000.000 | $ 8.500.000| $ 8.000.000 | S 7.800.000 | $ 7.500.000 | $ 7.000.000 | $ 8.000.000 [ S 7.000.000 | S 8.000.000 | $ 10.000.000
Gast i t
d::u(::SciI:) :r;;npues oSy $ 862.000 | $ 90.000 ([ $ 1.324.100 | $ 542.000 | $ 640.000 | S 256.000 | S 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000
GASTOS DE INVERSION 2025
Compra equipos de computo,
impr(?s.oras,telefo.nos, muebles $  5.000.000
de oficina, herramientas,
vehiculos, etc.
TOTAL GASTOS MENSUALES
2025 68.941.782 | $ 96.145.248 | S 67.688.012 | $ 64.753.365 | $ 63.788.241 | $ 80.206.713 | $  65.500.000 | $ 70.200.000 | $ 66.200.000 | $ 65.000.000 | $ 66.000.000 | $ 84.200.000
TOTAL GASTOS 2025 S 858.623.361 |
EXCEDENTE O PERDIDA -$ 4.810.145 |
INVERSION EXCEDENTE: Adecuacion de la Reserva, compra de equipos, muebles, herramientas y enceres necesarios para el cumplimiento del objeto social.
MARGARITA ROSA BALLESTEROS ALARCON DUVAN CANTILLO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
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cambiental@colombiareservadevida.org

colombiareservadevida@gmail.com

319 219 5093
319 221 7782

@cambientall

www.colombiareservadevida.org

https://www.youtube.com/watch?v=LNRRwayxgJE

https://www.youtube.com/watch?v=f9_CSCidA-8
https://web.facebook.com/watch/?v=931214077613677

Cra. 16 # 7C - 01. Zipaquira. Cundinamarca
Colombia
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